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	项目
类别
	项目名称
	目标任务、工作措施和工作成效
	正向评价
	反向评价

	履
职
尽
责
	1.扎实开展“两学一做”、“三严三实”专题教育
	目标任务：通过专题教育，着力解决“不严不实”问题，坚定理想信念，改进工作作风，提升担当精神，推进事业发展。
工作措施：1.组织实施“两学一做”、“三严三实”专题教育工作方案，切实做到真学真做；
2.带头广泛调研，听取意见建议；
3.带头讲党课，研学主讲习近平总书记重要讲话精神；
4.组织制定全面整改措施；
5.在全院开展了领导班子联系系部制度，深入系部专业教研室，指导开展专业建设与课程改革。
工作成效：学习到位，作风更实，真学真做；深入系部，率领班子全体成员多次与教研室全体老师一起共同探讨专业与课程建设与改革。
	工作措施顺利推进,围绕应用技术型人才培养,广泛听取了广大教师的意见和建议.
	推进学院应用技术型人才培养的措施和办法不系统,顶层设计不足.主要原因是认识不足,未统一.

	
	2.落实党的建设工作
	目标任务：坚决贯彻落实中央、省委和学校党委有关高校党的建设的决策部署，全面加强学院党建工作。
工作措施：1.认真组织开展“两学一做”主题教育活动；
2.巩固深化“三严三实”专题教育成果，推动践行“三严三实”要求制度化、常态化、长效化；
3.认真落实学院《讲纪律守规矩十项规定》（院政发〔2015〕8号），切实加强对讲纪律和守规矩执行情况的监督检查；
4.结合校园文明创建工作，扎实开展“两访两创”活动；
5.加强党风廉政建设，严格执行《准则》、《条例》，全面落实“中央八项规定”精神和省委“六条意见”要求，持续抓好反“四风”工作；
6.组织开展学院党风廉政建设宣传教育月活动；
7.出台《中共武汉工程大学邮电与信息工程学院委员会关于落实党风廉政建设党委主体责任纪委监督责任的实施办法（试行）、《武汉工程大学邮电与信息工程学院会签制度》、《武汉工程大学邮电与信息工程学院责任清单制度实施方案》等文件；
8.安排组织好院党委中心组、党员组织生活和教职工的政治学习，加强思想政治教育工作，不断增强教职工的政治意识和纪律意识；
9.不断提高学院领导班子的凝聚力、战斗力、执行力、创造力，提升班子成员的责任意识和担当意识；
工作成效：举办习总书记系列讲话辅导报告会，深入开展“两学一做”“三严三实”和“两访两创”主题教育活动，出台《中共武汉工程大学邮电与信息工程学院委员会关于落实党风廉政建设党委主体责任纪委监督责任的实施办法（试行）、《武汉工程大学邮电与信息工程学院会签制度》、《武汉工程大学邮电与信息工程学院责任清单制度实施方案》等文件，配备配齐系部党总支书记，完成党员发展任务。
	各项主题教育活动稳步推进,教职工讲纪律守规矩意识得到深化,个人执行"八项规定""六条意见"坚决,未出现"四风"问题,两个系部配备了党总支书记,班子成员的责任意识和担当精神有了提升.
	"两学一做"活动有待深化,落地;廉洁自律制度保障有待更深入;党员发展工作培训有待更细致.班子成员的责任意识发挥和担当精神的体现有待统筹.

	
	3.基层党建与干部队伍建设
	目标任务：做好“一系一品”基层党建工作，持续深化“五好”班子建设。   
工作措施：1.夯实基层党组织建设基础，明确各级党组织的职责、任务和党群部门的工作职能，进一步健全学部基层组织建设，选举配备学部党总支书记，搭建好工作平台，重点加强教工党支部的建设；全面落实基层党组织考核制度，进一步加强基层党组织的规范化管理，提高基层党建工作水平；
2.举办中青年干部培训班，努力提高思想政治素质和业务工作水平，适应学院转型发展的人才需要；
3.做好在优秀大学生和优秀青年教师中发展党员工作，做好预备党员转正工作，提高党员质量；
4.完成系部调整，配备各级党政干部； 

5.持续凝练和提升学院特色党建品牌。
工作成效：各级党组织的职责、任务和党群部门的工作职能明确，选举配备学部党总支书记，完成系部调整，识好、用好干部。
	基层组织工作得到加强,职责职能得到明晰
	因系部初建,一系一品未凝练起

	一岗双责
	4.党风廉政建设  
	目标任务：履行第一责任人责任，扎实开展党风廉政建设。   
工作措施：1.积极学习、传达、落实上级党风廉政建设精神；
2.认真制定学院党风廉政建设工作计划，周密部署学院党风廉政建设和反腐败工作；
3.加强修身自律，加强监督提醒，切实落实主体责任；
4.指导各系部、各支部开展党风廉政建设。
工作成效：1.加强党风党纪宣传教育，进一步各级干部上紧思想的紧箍咒，促进校党委校纪委工作部署的贯彻落实；
2.把党风廉政建设融入党建工作，实现党风廉政建设和反腐败工作的常态化；
3.坚持领导带头、加压推动，一级抓一级、一级对一级负责，层层加压、齐抓共管，形成上下贯通、层层负责的工作格局和抓党风廉政建设的强大合力；
4.进一步强化纪律观念和规矩意识；
5.有效促进基层组织抓党建和党风廉政建设工作主体责任的落实，达到各单位主要负责人把落实党风廉政建设当作应尽之责，切实把肩上的责任扛稳、抓牢、做实的目的，推动党建和党风廉政建设工作的扎实有效开展。
	坚决履行党风廉政建设第一责任人责任,党风廉政建设工作进一步加强,教职工纪律观念、规矩意识得到提升
	压力传导不够，基层组织党风廉政建设的主体责任不够清晰


填写说明：
1.项目名称应与年初提交的履职尽责工作项目清单一致，每个项目描述“目标任务、工作措施和工作成效”的字数不超过500字，按实际完成情况填写。
2.正向评价（好的方面）、反向评价（不足方面）由本人填写，对完成情况作简要评价，并说明原因。
