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	项目类别
	项目名称
	目标任务、工作措施和工作成效
	正向评价
	反向评价

	履
职

尽

责
	1.单项（修缮）工程建设
	目标任务：完成武昌校区1、3号教学楼智慧教室建设，6号学生宿舍楼改造和其他修缮工程。
工作措施：

1、 充分调研，进行可行性研究；

2、通过邀标或招标，制订建设和询价方案；

3、严格招标，确定建设单位；

4、加强施工过程管理，确保施工质量；

5、严格验收和审计，确保项目达到设计要求。

预期效果：确保建设和修缮项目达到设计要求，不断改善学院办学条件
	严格按招投标程序完成招标工作，配合学校相关部门完成施工现场管理和验收工作，基本达到预期效果。
	施工过程中有些环节程序不到位。主要原因是对学校相关部门有依赖思想和业务水平有待提高。

	
	2.教学和行政设备采购
	目标任务：完成全年135万余元的教学和行政设备采购。
工作措施：

1、充分调研和论证，制订设备采购年度计划和月执行计划；

2、严格招投标程序，确保设备采购质量；

3、严格验收和审计，确保采购设备达到要求。

预期效果：确保采购设备质量，保障学院各项工作的顺利进行。
	严格按招投标程序完成招标工作，做好设备到货、安装和验收工作，基本达到预期效果。
	标书的编制用语有时不太规范。主要原因是学习不够、考虑不周。

	
	3.工会活动
	目标任务：做好工会工作，凝聚人心，发挥工会在学院建设中的作用。

工作措施：

1、广泛征求会员意见，认真制订工会年度工作计划；
2、保障会员权利，支持会员对学院的发展建言献策；
3、按照工作计划，做好各项文体活动；

4、关心会员身心健康，重点做好年终慰问和优秀教职工暑期疗休养等工作。

预期效果：发挥工会作用，团结动员会员立足岗位建功立业。
	加强了工会的组织建设，完成了工会的年度工作任务。
	工会的作用发挥不够。主要原因是学院工会的管理体制和运行机制有待进一步明确。

	
	4.“精准扶贫”和“三万”活动
	目标任务：按照上级要求和部署，完成“精准扶贫”和“三万”活动工作。

工作措施：
1、充分调研和论证，制订“精准扶贫”和“三万”活动方案；

2、严格驻村工作队队员的选拔、管理和考核，确保各项工作的落实；

3、加强“精准扶贫”和“三万”活动的过程跟踪和管理，力争取得较好的效果；

4、认真总结工作中的经验和不足，为以后的工作打下基础。

预期效果：按照相关要求，完成“精准扶贫”和“三万”活动的各项任务。
	完成了“精准扶贫”和“三万”活动的各项工作任务，得到了相关部门的认可和肯定。
	有些活动（比如送医送药下乡、购买贫困户农产品等）落实不够。主要原因是条件还不成熟。

	一岗双责
	5.廉政建设
	目标任务：履行一岗双责责任，落实分管部门党风廉政建设。   
工作措施：

1.积极学习、传达、落实上级党风廉政建设精神；

2.根据学院党风廉政建设工作计划，贯彻落实学院党风廉政建设和反腐败工作；

3.加强修身自律和监督提醒，切实落实分管工作的主体责任；

4.按照学院财经纪律要求，严格遵守并执行经费预算、使用和报销的各项规定；

5.指导分管部门和联系单位开展党风廉政建设工作。

预期目标：做到廉洁从政，分管部门和联系单位党风廉政建设工作得到落实。
	坚决履行党风廉政建设一岗双责责任,分管部门党风廉政建设工作进一步加强,纪律观念、规矩意识得到提升
	对具体岗位工作人员的廉政建设压力传导不够，还未制订相关岗位的廉政建设要求。


填写说明：
1.项目名称应与年初提交的履职尽责工作项目清单一致，每个项目描述“目标任务、工作措施和工作成效”的字数不超过500字，按实际完成情况填写。
2.正向评价（好的方面）、反向评价（不足方面）由本人填写，对完成情况作简要评价，并说明原因。
